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Hablemos de la Castana Amazoénica en la TCO Tacana II (2da. Edicion)

El presente documento sintetiza el trabajo conjunto en el manejo y comercializacién
de castafia en la TCO Tacana II, realizado entre las comunidades: El Tigre, Toromo-
nas, Las Mercedes y Puerto Pérez con la Asociacién Boliviana para la Investiga-
cién y Conservacion de Ecosistemas Andino-Amazonicos (ACEAA - Conservacién
Amazoénica), en coordinacién con la Central de Comunidades Indigenas Tacana II
Rio Madre de Dios (CITRMD).

— ¢SABIAS QUE?

Bolivia es el mayor exportador de almendra (castana sin
cascara) para el mercado mundial (75%), seguido por Brasil
(15%) y Pert (10%).

D

Datos de participaciéon de mercado pertenecientes a:
CADEXNOR (Camara de Exportadores del Norte Amazénico).
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CONSERVACION AMAZONICA

El arbol de castana (Bertholletia excelsa) crece en un area de la selva ama-
zbnica de Bolivia, Brasil y Peru. Los arboles crecen hasta 50 metros de al-
tura y cada arbol produce hasta 1.300 cocos, cada coco contiene entre 10
y 25 semillas de castana. Es un arbol longevo, pudiendo vivir hasta 500
anos. La cosecha de la castana se la realiza entre los meses de diciembre
y abril (dependiendo de la zona de recoleccion), que es cuando el fruto
cae del arbol al suelo y es mas facil su recoleccion. Su aprovechamiento
se considera un modelo de generacion de ingresos sin destruccion del
bosque amazonico, ademas, la recoleccion de castana en forma moderada
permite la proliferacién de nuevos arboles, convirtiendo al bosque, donde
se encuentra la castana, en un bosque de alto valor de conservacion.

ACEAA - Conservacion Amazonica, junto a las comunidades de la TCO
Tacana II, ha trabajado en el ordenamiento de mas de 50 mil arboles de
castana dentro de este territorio considerando que es la principal activi-
dad econdmica del pueblo Tacana Il y que se constituye en la base de la
gestion de este territorio. El trabajo conjunto entre la CITRMD y ACEAA
- Conservacion Amazonica busca consolidar la conservacion y aprovecha-
miento sustentable de la castana en la TCO, a partir del fortalecimiento de
capacidades locales para el manejo adecuado del recurso, la transparen-
cia en las relaciones con otros actores economicos, la apertura de nuevos
mercados y la implementacion de mecanismos financieros locales, todo
ello en el marco de la gestion integral del territorio indigena.

El contenido de este documento es una breve descripcion del trabajo con-
junto de varios anos entre la TCO Tacana Il y ACEAA - Conservacion Ama-
zbnica, en el tema de manejo de castafa. Esta linea de trabajo conjunto es
posible gracias a la participacion y dedicacion de muchos investigadores,
monitores locales, dirigentes y representantes Tacana y de ACEAA ade-
mas del apoyo de varias organizaciones y filantropos que apostaron por la
sostenibilidad de este modelo.

3 Marcos E. Teran Valenzuela
Director Ejecutivo
ACEAA-Conservacion Amazonica
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a TCO Tacana II esta
L ubicada entre dos areas
protegidas, el Parque Na-
cional Madidi y la Reserva Ma-
nuripi, creando un paisaje de
bosque amazonico conservado
que proporciona hogar para mu-
chas especies, almacena canti-
dades importantes de carbono, y
le permite a la TCO planificar el
futuro de sus comunidades.

La TCO esta conformada por
cuatro comunidades: Puerto Pe-
rez, Las Mercedes, Toromonas y
El Tigre que en colaboracion con
ACEAA-Conservacion Amazonica,
buscan implementar acciones
que permitan conservar sus bos-
ques y aumentar sus ingresos
a través del mejoramiento de la
calidad de la castana, mediante
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Vista interior del
almacén de la beneficiadora
Hermanos Cardenas S.R.L.

buenas practicas de manejo e
incrementando sus capacidades
de negociacion con los compra-
dores y articulandolos a merca-
dos mediante el fortaleciendo de
sus capacidades de organizacion
y gestion.

orte de
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En la TCO viven alrededor de
155 familias Tacana, qué co-
sechan y venden la castana en
cascara que recolectan dentro de
su territorio, en areas castaneras
que cubren aproximadamente
178 mil hectareas (63% del bos-
gque amazonico de tierra firme
alto de la TCQ). La recoleccion

e castana es su principal me-
io de vida y fuente de ingreso.

El trabajo entre las comunida-
es de la TCO y ACEAA-Conser-
acion Amazonica permitio desa-
rrollar dos experiencias (durante
los anos 2015 y 2016) de venta
directa de castana entre un gru-
po organizado de las comunida-
des Puerto Pérez, Las Mercedes y
Toromonas y una beneficiadora
de la ciudad de Riberalta.



Entre las actividades que po-
drian ejercer presion sobre la
region que ocupa la TCO estan
la futura construcciéon de ca-
rreteras y la posible explotacion
de hidrocarburos. ACEAA-Con-
servacion Amazonica, - trabaja
en estrecha colaboracion con la
CITRMD y las dirigencias comu-
nales para hacer frente a estos
retos mediante el fortalecimien-
to del manejo de la castana, la
generacion de capacidades de
organizacion y comercializacion,
y la diversificacion de ingresos,
promoviendo el acceso a diferen-
tes mercados.
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Dos habitantes tacana de
= la comunidad Toromonas
" de la Z‘CO Tacana II

Entre los anos 2013 y 2015,
las comunidades de la TCO y
ACEAA-Conservacion Amazonica
construyeron de manera conjun-
ta 89 payoles familliares en las
areas de recoleccion de castana
(centros castaneros) y 3 payoles
comunales, cerca de los puertos
de cada comunidad. Estos payo-
les ayudan a reducir la humedad
y alcanzar mayor calidad en el

Existen
53 mil arboles
censados de castana
que son aprovechados
por las familias de la
TCO

Mariana Michigene

Testimonio de una Promotora
de Castana de la comunidad
Las Mercedes.

Nuestra tradicion en época de
zafra, -eE.,la de participar con
toda la familia, desde el
menor hasta el mayor, reco-
lectando (castaria) durante
tres meses... estamos siempre
unidos, para trabajar y para
ir hacia adelante... [ACEAA]
intenta mejorar nuestro modo
de vida... es la unica institu-
cién que nos apoya con accio-
nes, no solo palabras. .‘-”
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producto antes de su venta, be-
neficiando directamente a todas
las familias de la TCO.

Las dos experiencias de ven-
ta directa, realizadas los afios
2015-2016 incrementaron has-
ta en 35% los ingresos economi-
cos de los comunarios de Puerto
Pérez, Las Mercedes y Toromo-
nas que participaron de estos
emprendimientos.
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El secado y batido de la
castana en los payoles,
evita la pérdida por
humedad de hasta el
15% del total de
la cosecha
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Empoderamiento de lideres locales y

Fortalecimiento de
capacidades de organizacion

uatro comunarios se
C capacitaron como pro-

motores de la castana
que participaron en las ex-
periencias de venta directa a
una beneficiadora de ambos
anos, éstos fueron selecciona-
dos por las propias comuni-
dades por su motivacion, co-
nocimiento y habilidades para
inspirar a otros.

Estos comunarios trabaja-
ron promoviendo procesos de
colaboracion entre los recolec-
tores de castana, desarrollan-
do en ellos habilidades para
negociar con los comprado-
res, entendiendo mejor la ca-
dena de valor de la castana.
Los promotores han compar-
tido la experiencia de venta
con miembros de las comu-
nidades para incentivarlos en
participar de futuras ventas.

Los conocimientos adquiridos

por los promotores incluyen:

- Mejores practicas para el
manejo de la castana, monito-
reo de la produccion y control
de la calidad del producto.

- Resolucion de conflictos y
mejor manejo organizacional
de los grupos participantes en
las experiencias de venta di-
recta.

Los promotores de castana,
establecieron vinculos con la
empresa Hnos. Cardenas para
negociar precios diferenciados
y conocieron diferentes acto-
res y procesos relacionados
con la cadena de valor de la
castana. La empresa Hnos.
Cardenas pagbd un precio ma-
yor al que compradores loca-
les (intermediaros, empresas)
ofertaron a las comunidades
de la TCO.

Para futuras experiencias
de venta directa, se esta tra-

bajando en la generacion de
un fondo propio para apoyar
los gastos de las activida-
des de la pre y post-cosecha
en las cuatro comunidades.

Estas experiencias de venta
directa han ayudado a los co-
munarios de la TCO a enten-
der mejor los procedimientos
posteriores a la cosecha que
tienen lugar fuera de sus co-
munidades, junto con las es-
trategias de mnegociacion de
precios y control de calidad. Al
mismo tiempo les-ha dado la
oportunidad de intercambiar
experiencias y conocimientos
con una empresa beneficiado-
ra de castana convencional.

El ano 2017 se experimen-
to un bajon de produccion de
castana (aprox. 30% menos
que el ano 2016), hecho que
impidi6 la venta directa plani-
ficada para éste afno.

Me llena de orgullo
ser tacana y coexistir

con el bosque

Lorenzo Bascope Mamio
Comunario de Las Mercedes




ACEAA: Conservaclbm Amazoniea

“Nuestro bosque, nuestro legado”

Plan de Vida de la

TCO Tacana IT (2017-2021)
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Comunidad Toromonas en la TCO Tacana II, ubicada al norte del departamento de La Paz.

a TCO con el apoyo de
L ACEAA-Conservacion

Amazonica ha elabora-
do su Plan de Vida, un docu-
mento de gestion que define la
vision a largo plazo y la toma
de decisiones de las comuni-
dades sobre asuntos politicos,
culturales, econémicos y am-
bientales. Este instrumento
expresa el pensamiento colec-
tivo y consensuado de la TCO
sobre el ordenamiento del te-
rritorio y las actividades de uso
y aprovechamiento de los re-
cursos naturales que existen.

El plan de vida define zonas
de uso directo e indirecto en
el territorio y propone siete
programas estratégicos, en-
tre ellos el Programa de Re-
cursos Naturales que inclu-
ye el Subprograma Castana.

Los objetivos de éste sub-
programa son los de mejorar
y fortalecer las practicas de
recoleccion y acopio de cas-
tafa; y, generar y consolidar
capacidades de negociacion
de venta de castana como una
alternativa que ayude a redu-
cir el habilito o préstamo.

Nifa tacana de la comunidad Las Mercedes
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Promotores de castaiia y habitantes de la TCO, durante una visita a la
Beneficiadora Hnos. Cérdenas S.R.L. en Riberalta, Beni.

La TCO proporciona
medios de vida
sostenibles a mas de
155 familias tacana y
habitat para plantas
y animales caracteris-
ticos de la Amazonia.
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CONSERVACION AMAZONICA

Oficina Central Oficina Cobija

La Paz, Bolivia Pando, Bolivia

Direccion: Pasaje Flores Quintela N° 7 Direccion: Av. 9 de Febrero N° 123

Edificio DZ, Piso 1, Oficina 1 B Edificio DaVivienda, Piso 3, Oficina 108

Entre calles 13 y 14 de Calacoto entre calles Cochabamba y Tarija (frente Hotel Diana)

Telf. Oficina: (+591) 2 - 212 4987 Cel. Oficina: (+591) 671 72203

Correo electronico: info@conservacionamazonica.org.bo Correo electronico: asistcobija@conservacionamazonica.org.bo

Visitanos en: Mayor informacion en:

f /ACEAA.Conservacion.Amazonica WWW.conservacionamazonica.org.bo




