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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Y SOCIAL (SGAS)

1. INTRODUCCION

En el marco de la Debida Diligencia Ambiental y Social (DDAS) realizada por el Banco a la Coope-
racion Técnica No Rembolsable (NRTC) GRT/AZ-20697-BO en favor de Conservaciéon Amazoénica
- ACEAA (CA o AE), se ha acordado un Plan de Accién Ambiental y Social (PAAS) que debe ser im-
plementado por CA con el objeto de atender las Normas de Desempefo Ambientales y Sociales
(NDAS) identificadas para el proyecto en el Marco de |la Politica Ambiental y Social (MPAS) del BID.

Estos elementos se plasman en el Resumen de la Revisién Ambiental y Social (RRAS) donde ade-
mMas se establece que CA debe elaborar un Sistema de Gestion Ambiental y Social (SGAS) acorde
a las ND identificadas. Un SGAS proporciona un marco eficiente y Iégico para manejar los riesgos
e impactos ambientales y sociales de un proyecto mediante procesos de gestidn especificos, con
responsabilidades y mecanismos de rendicidén de cuentas claramente definidos.

Como se establece en el Marco de Politicas Ambientales y Sociales del BID, el SGAS debe ser ela-
borado por la agencia ejecutora incorporando los siguientes elementos adaptados a la naturaleza
y escala del proyecto:

- Marco ambiental y social especifico segun el proyecto, adaptado a las particularidades de
éste para garantizar el cumplimiento de las normativas ambientales y sociales segun lo esta-
blece la Norma de Desempefio Ambiental y Social 1 (NDAS 1) del BID. Refleja la estrategia de la
Agencia Ejecutora y su compromiso en relacion con la gestion de riesgos e impactos ambien-
tales y sociales.

- Andlisis del nivel de impacto y probabilidad de ocurrencia de los elementos de riesgo e im-
pacto social y ambiental ya identificados para el proyecto.

- Programas de gestion o medidas especificas para manejar y mitigar los riesgos e impactos
identificados, asegurando un enfoque proactivo y preventivo. Se fortaleceran las capacidades
y competencias organizativas de CA para asegurar una gestion eficaz de los aspectos ambien-
tales y sociales.

- Participacion de la Partes Interesadas, desde la AE se promovera una participacién continua
de las partes interesadas, asegurando que sus preocupaciones y opiniones sean consideradas
en la toma de decisiones.

« Sistema de seguimiento y evaluacién para monitorear el desempefio ambiental y social del
proyecto, asegurando el cumplimiento de los objetivos establecidos y permitiendo ajustes
oportunos.
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Figura 1. Esquema del SGAS segun el Marco de Politicas Ambientales y Sociales del BID

2. OBIJETIVOS DEL SGAS

2.1 Objetivo General

El objetivo del SCGAS es constituirse en un instrumento que defina los procedimientosy lineamien-
tos para gestionar cualquier posible afectacién ambiental y social que se suscite como producto

de la implementaciéon del Proyecto.

2.2 Objetivos Especificos

Los objetivos especificos del presente SGAS, se detallan a continuacioén:

Determinar y evaluar los riesgos y los impactos ambientales y sociales del Proyecto
- Adoptar una jerarquia de mitigacién y un enfoque prudente para prever y evitar, o en su de-

fecto, minimizar, esos riesgos.

Promover un mejor desempefio ambiental y social de la AE mediante el empleo eficaz de sis-

temas de gestion.

Asegurarse de que, ante la existencia de posibles quejas de las personas afectadas por el Pro-
yecto, y las comunicaciones externas de otras partes interesadas reciban respuesta y se mane-

jen de manera adecuada.

Promover una participacion adecuada de las personas afectadas por el Proyecto y de otras
partes interesadas, y suministrar los medios para ello, durante el ciclo de vida del Proyecto.



3. MARCO AMBIENTAL Y SOCIAL ESPECIFICO

En esta seccidn se establecen los principios, politicas, objetivos ambientales y sociales en el marco
del Proyecto y el compromiso por parte de Conservacion Amazdnica como Agencia Ejecutora de
cumplir con la legislacién nacional, el MPAS del BID, los tratados y convenios internacionales y otra
regulacion pertinente para la gestiéon ambiental y social del Proyecto.

El Proyecto se inserta en un contexto bastante complejo para la regién, con una Amazonia fuer-
temente presionada por actividades extractivas, deforestacion y degradacion a gran escala que
pone en riesgo funciones y servicios ecosistémicos de importancia global. Este modelo de desa-
rrollo amenaza la biodiversidad y aproxima a la regién a un punto de inflexidon, que la convertiria
irreversiblemente en ecosistemas mas secos debido a la deforestacion y el cambio climatico.

El departamento de Pando es una excepcién a esta tendencia y, por tanto, es una oportunidad
Unica para mantener una importante superficie de bosque en buen estado de conservacién en el
largo plazo. Estos bosques albergan una rica diversidad de flora y fauna, y desempefian un papel
crucial en la regulacién climatica regional, capturando carbono y manteniendo la humedad que
asegura la lluvia en otras eco-regiones del pais. Pando tiene un total de 63.827 km2, donde el 92%
de su superficie esta cubierto por bosques amazdénicos en buen estado de conservacion'. Pando
contribuye solamente 3% a la deforestacidn de Bolivia, con una pérdida anual de bosque menor al
0,2% de la superficie del departamento.

El buen estado de conservaciéon de los bosques de Pando es consecuencia de que el desarrollo
local se basa en la recoleccidon de productos forestales no maderables (PFNM), como la castafa y
el asal. El aprovechamiento de la castafa en el bosque representa mas del 40% del ingreso familiar
de las mas de 300 comunidades rurales de Pando? Los bosques de Pando tienen el potencial de
producir mas de 140.000 toneladas de almendra con céscara (Bertholletia excelsa) y hasta 4 millo-
nes de toneladas de asai silvestre (Euterpe precatoria) al ano 34

En ese contexto, el objetivo del proyecto es “Promover la conservacion de los bosques amazoni-
cos de Pando mediante el fortalecimiento de las cadenas de valor de productos forestales no
maderables (PFNM) a través del apoyo a instituciones departamentales y emprendimientos
comunitarios”. Este modelo puede ser replicado en toda la Amazonia, promoviendo una econo-
mia inclusiva e inteligente, manteniendo los bosques en pie, reduciendo los impactos negativos
sobre la biodiversidad, mejorando los medios de vida de comunidades amazdnicas y mitigando el
cambio climatico por la deforestacién evitada.

1 Araujo, et al. (eds.). 2010. Prioridades de Conservacion de la Biodiversidad de Bolivia. SERNAP, FAN, GEFII, Cl, TNC, WCS,
Universidad de Eberswalde. Editorial FAN, Santa Cruz, Bolivia.

2 GADP. 2021. Plan Territorial de Desarrollo Integral de Pando. Gobierno Auténomo Departamental de Pando, Cobija.
3 Larrea-Alcéazar, D. et al. 2018. El arbol de la castafa en Bolivia: distribucién geografica e impacto de la deforestacion
2010-2015. Ecologia en Bolivia 52(1).

4 Conservacion Amazdnica ACEAA desarrolla algoritmos para la estimacion de frutos Amazonicos, los cuales

complementan analisis satelitales para determinar el ndmero de individuos con informacién de produccién en campo.



De acuerdo con el Marco de Politica Ambiental y Social (“MPAS") del BID, el Proyecto ha sido clasi-
ficado en la Categoria B porque podria tener impactos ambientales y sociales (“AyS”") moderados y
mitigables. Estos impactos y riesgos, segun el documento de Resumen de la Revision Ambiental
y Social (RRAS) elaborado por el banco, se estiman que sean de mediana a baja intensidad. Por
lo que los requisitos ambientales y sociales aplicables de BID Lab para el proyecto, son los que se
establecen en el MPAS, |a Lista de exclusion del BID, las leyes y regulaciones ambientales y sociales
pertinentes, las Normas de Desempeno ambientales y sociales del BID, y las Guias Generales sobre
medio ambiente, salud y seguridad del Banco Mundial, segun corresponda.

El Proyecto, al haber sido categorizado como B segun lo establecido en el MPAS del BID, sélo se
podran financiar actividades cuya evaluacion ambiental y social determine que presentan impac-
tos con caracteristicas asimilables a actividades de Categoria B o C. Por lo tanto, se consideraran
actividades no elegibles de ser financiados con recursos del Proyecto, aquellas cuyos riesgos e
impactos ambientales y sociales preevaluados sean asimilables a actividades clasificados como
Categoria A, segun lo establecido en el MPAS del BID, es decir, “los proyectos de categoria A po-
drian tener como resultado riesgos o impactos ambientales y sociales potencialmente conside-
rables que son diversos, irreversibles o sin precedentes y que pueden rebasar los limites del sitio
del proyecto o las instalaciones. En principio, en la categoria A se incluyen proyectos que tienen
impactos significativos en dreas protegidas o sensibles® y/o grupos vulnerables”, por lo que este
tipo de actividades no podran ser elegibles de ser financiadas en el marco del Proyecto.

3.1 Marco normativo para el Proyecto

Las actividades relacionadas con el Proyecto no requieren de permisos ambientales o sociales. No
obstante, la Agencia Ejecutora cumplird con cualquier ley o permiso que le sea aplicable.

3.2 Marco de Politicas Ambientales y Sociales del BID

El Marco de Politica Ambiental y Social del BID tiene diez Normas de Desempefo (ND), a conti-
nuacion, se presentan los lineamientos relacionados con las ND con aplicacion al Proyecto:

NDI: Evaluacion y Gestion de Riesgos e Impactos Ambientales y Sociales;
ND2: Trabajo y condiciones laborales;

ND3: Eficiencia de recursos y prevencién de la contaminacion;

ND7: Pueblos Indigenas;

ND9: Igualdad de Género;y

NDI10: Participaciéon de las Partes Interesadas y Divulgacion de Informacion.

No se anticipa la aplicaciéon de ND4, ND5, ND6, ND8 ya que no se esperan afectaciones a las comu-
nidades, no se adquiriran terrenos, no habrd impactos negativos en la biodiversidad y no existen
sitios de patrimonio cultural afectados en el drea de influencia del Proyecto.

5 Ejemplos de areas sensibles: habitats naturales criticos, territorios indigenas y sitios culturales de importancia espiritual,

histérica o arqueoldgica.



A continuacion, se describe la gestion ambiental y social para la ejecucion del Proyecto de las ND

aplicables:

Tabla 1. Ejecucion del Proyecto segun las ND aplicables

(ND)

Objeto

Analisis

ND?1: Evaluacion

y Gestiéon de
Riesgos e Impactos
Ambientalesy
Sociales;

Esta Norma de Desempefio se aplica a
todos los proyectos de financiamiento
para inversion donde se debe gestionar
el desempefio ambiental y social duran-
te todo el ciclo de vida del Proyecto (ac-
tividades previas, ejecucion, operaciony
mantenimiento) mediante un Sistema
de Gestion Ambiental y Social (SGAS)
eficaz, que gestione los riesgos e impac-
tos ambientales y sociales de manera
estructurada, sistematica y constante.

Politica. Si bien Conservacién Amazoénica no cuenca con un do-
cumento especifico de Politica Ambiental y Social, en su estatuto
de creacion define sus politicas orientadoras para potenciar su
impacto en favor de la conservacion de la biodiversidad y el desa-
rrollo sostenible de las comunidades.

Identificacion de Riesgos e Impactos. CA desarrollé (y mantendra
actualizada) una matriz de riesgos en la que se identifican los ries-
gos e impactos ambientales y sociales relacionados con las acti-
vidades del Proyecto.

Programas de Gestién. Aunque Conservacion Amazonica ha crea-
do instrumentos técnicos para fomentar buenas practicas en los
distintos eslabones de la cadena productiva de castafia y asai, CA
ha desarrollado procedimientos para abordar, a lo largo de la im-
plementacién del Proyecto, los diversos riesgos e impactos am-
bientales y sociales identificados. Esto incluye aspectos como las
condiciones laborales y la Seguridad y Salud de los Trabajadores
(SST), el trabajo infantil, la gestidon de desechos y los riesgos rela-
cionados con género.

Capacidades y Competencia Organizativa. CA cuenta con perso-
nal capacitado para identificar los temas Ambientales y Sociales
durante la ejecucién del Proyecto, CA cuenta con personal de
campo para apoyar en la gestién de dichos riesgos.

Seguimiento y Evaluacion. El sistema de monitoreo establecido
por CA incluye indicadores que permiten hacer seguimiento a
temas ambientales incluyendo la tasa deforestacion y la presen-
cia de fauna para determinar la salud de los bosques. El sistema
de monitoreo ha sido ampliado para incluir temas sociales tales
como, la gestion de quejas externas, la incidencia de casos de tra-
bajo infantil o forzoso identificados en las comunidades apoya-
das, entre otros.




Trabajoy
Condiciones
Laborales (ND 2)

Reconoce la busqueda del crecimien-
to econdmico mediante la creacién de
empleoy la generacién de ingresos que
debe ir acompafada de la proteccion
de los derechos fundamentales de los
trabajadores. Para ello, es primordial
respetar y proteger los principios y de-
rechos fundamentales de los trabajado-
res, incluyendo tratos justos, no discri-
minacion, igualdad de oportunidades
de los trabajadores, entre otros que,
ademas de prevenir el trabajo infantil y
de trabajo forzoso.

CA cumple con los requerimientos del Estado Boliviano en el tema
de recursos humanos los cuales se encuentran documentados en
sus manuales administrativos. Para la ejecucion del Proyecto, la AE
se apoyara con el personal técnico que hoy dia opera en sus ofici-
nas ubicadas en el Departamento de Pando.

Salud y Seguridad en el Trabajo. En la zafra de castafia las familias
recolectoras se enfrentan a diversos riesgos, incluyendo la caida de
cocos, cortaduras y mordeduras de animales venenosos. Ademas,
la prevalencia de enfermedades endémicas en la zona también
representa un riesgo, ya que los trabajadores estan expuestos a
la picadura de mosquitos que transmiten enfermedades como el
dengue, la malaria y otras afecciones tropicales. A esto se suman
las enfermedades gastrointestinales relacionadas con la falta de
servicios basicos y condiciones adecuadas para la preparacion de
alimentos. Por otro lado, la recoleccion de Acai se considera un tra-
bajo altamente peligroso, ya que requiere que los involucrados su-
ban a grandes alturas, a veces de hasta 65 pies. CA tiene documen-
tadas buenas practicas para prevenir accidentes y enfermedades
laborales, las cuales serdn compartidas en las comunidades donde
se llevaran a cabo las intervenciones demostrativas.

Trabajo Infantil. El aprovechamiento de castafias es una actividad
familiar donde la cabeza de familia ingresa al bosque acompa-
fado de su esposa e hijos. Las labores realizadas por los nifios,
niflas y adolescentes se centran en la recoleccién, acumulacion,
seleccién y vaciado de castafias en bolsas, asi como su transpor-
te hasta galpones de madera. Los menores que participan en la
zafra enfrentan diversos riesgos en términos de SST, tales como
la exposicidn a herramientas cortantes, riesgos derivados del con-
tacto con animales y desafios fisicos exigentes. Ademas, enfren-
tan amenazas menos evidentes, como posibles abusos fisicos,
mentales y sexuales, asi como la posibilidad de trabajar durante
horas excesivas. Adicionalmente, dado que la actividad de la zafra
puede extenderse de noviembre a mayo, en muchas ocasiones
no se respeta el calendario escolar (que normalmente inicia las
clases en febrero), afectando negativamente la educacién de los
menores. CA tiene documentadas e implementard estrategias
para abordar el problema del trabajo infantil y medidas que se
pueden tomar cuando se detectan casos de empleo de menores
forzosos en los emprendimientos apoyados por el Proyecto.

Trabajo Forzoso. La practica del habilito es comun entre los barra-
queros, quienes ofrecen adelantos econdmicos (en dinero o en
especie) a los zafreros para que puedan sostener a sus familias.
Este proceso expone al trabajador y a su familia a estar vinculados
laboralmente por el pago de una deuda que puede prolongarse a
discrecion del contratista, conllevando la pérdida de libertad para
buscar otro empleo o abandonar la zafra. Aungue se estima que
estas condiciones no prevalecen entre los comunarios campesi-
nos e indigenas, quienes son el foco del Proyecto, CA documenta-
rd las medidas que tomara en caso de detectarse situaciones de
trabajo forzoso en los emprendimientos vinculados al proyecto.




Eficiencia en el Uso
de los Recursos y
Prevencion de la
Contaminacion
(ND 3)

Permite un enfoque a nivel de proyecto
para gestionar recursos, prevenir y con-
trolar la contaminacion, y evitar y mini-
mizar las emisiones de gases de efecto
invernadero.

La norma reconoce el impacto despro-
porcionado que la contaminacion tiene
en las mujeres, los nifos, los ancianos y
las personas pobres y vulnerables. Asi-
mismo, reconoce el concepto y practica
emergente de la economia circular o la
recuperacion de recursos.

Los riesgos e impactos relacionados con
el proyecto vinculados con el uso de re-
cursos, asi como la generacién de dese-
chosy emisiones, se deben evaluar en el
contexto de la ubicacién del proyecto y
las condiciones ambientales locales.

Se deberan adoptar medidas, tecnolo-
gias y practicas de mitigacion adecua-
das para utilizar los recursos de forma
eficiente y eficaz, prevenir y controlar la
contaminacién, y evitar y minimizar las
emisiones de gases de efecto inverna-
dero, en consonancia con tecnologias
y practicas difundidas a escala interna-
cional.

Las actividades apoyadas por el Proyecto no tendran un impac-
to negativo sobre el consumo de agua ni se tiene previsto el uso
de pesticidas ya que los frutos son recolectados de arboles en el
bosque.

Generaciéon de Residuos. El proceso de transformacién primaria
del asai genera residuos organicos (semillas desechadas) y liqui-
dos (agua utilizada para el lavado de la fruta) que se vuelven a
reintegrar al ecosistema. El nucleo de la fruta de asai, una semilla
con alto contenido de celulosa representa aproximadamente el
85% de la fruta y es el principal residuo de del proceso de despul-
pado. A la fecha, estos residuos no tienen una disposicion adecua-
da y a menudo se descartan adecuadamente. El proyecto busca
diseflar sistemas mucho mas eficientes para el uso del agua y
la busqueda de alternativas de uso para los residuos organicos
sélidos (ej. alimento balanceado) para optimizar procesos. Como
parte de las intervenciones, CA documentard y diseminara estra-
tegias para la gestién adecuada de residuos en las despulpadoras
de asail.

Conservacioén de
la Biodiversidad y
Gestion Sostenible
de Recursos
Naturales Vivos
(ND ©)

Reconoce que la proteccidén y conser-
vacion de la biodiversidad, el manteni-
miento de los servicios ecosistémicos y
la gestion sostenible de los recursos na-
turales vivos son fundamentales para el
desarrollo sostenible.

Los beneficios de utilizar la castafia como Producto Forestal No
Maderable (PFNM) se han descrito como un modelo de desarro-
llo sostenible. Este enfoque permite la combinacién de objetivos,
como el aumento de ingresos y la mejora de las condiciones de
vida de los residentes rurales, al mismo tiempo que contribuye
a prevenir la deforestacion y la pérdida de biodiversidad. El Pro-
yecto busca contribuir a la conservacion de los bosques amazé-
nicos de Pando a través del fortalecimiento y escalamiento de un
modelo de desarrollo integral y sostenible para el manejo de los
PFNM. Las actividades bajo el Proyecto incluyen el monitoreo de
deforestacion, incendios y actividades ilegales en tiempo real y a
diferentes escalas y el monitoreo de vida silvestre implementan-
do sistemas de cadmaras trampa.




Pueblos Indigenas
(ND7)

Reconoce que los pueblos indigenas,
social y culturalmente diferenciados,
suelen contarse entre los segmentos
mas marginados y vulnerables de la po-
blacién. En muchos casos, su situacion
econdémica, social y juridica limita su
capacidad de defender sus derechos e
intereses sobre las tierras y los recursos
naturalesy culturales, y puede limitar su
capacidad de participar en un desarro-
llo que esté en consonancia con su cos-
movision y disfrutar de sus beneficios.
Son particularmente vulnerables si sus
tierras y sus recursos son modificados,
ocupados o deteriorados significativa-
mente.

Si bien el proyecto no tendra afectaciones negativas a pueblos
indigenas, CA ejecutara sus intervenciones de manera consisten-
te con la ND7 en los emprendimientos beneficiados por la NRTC.

Igualdad de Género
(ND9)

Busca identificar los posibles riesgos e
impactos de género e introducir medi-
das eficaces para evitarlos, prevenirlos
o mitigarlos y asi eliminar la posibilidad
de crear desigualdades o reforzar las
preexistentes y cerrar las brechas de
género existentes, satisfacer necesida-
des especificas basadas en el género o
asegurar la participaciéon de personas
de todos los géneros.

A su vez, reconoce que diversas orien-
taciones sexuales e identidades de gé-
nero pueden tener el efecto de excluir
a las personas, lo que las hace mas vul-
nerables a los impactos negativos de
los proyectos. También reconoce que la
violencia sexual y de género es un pro-
blema mundial prevalente. Del mismo
modo, reconoce que, la mayor parte
del trabajo no remunerado de cuidado
de otras personas recae en las mujeres
y que el trabajo no remunerado de cui-
dado de otras personas es una de las
principales barreras que impiden que la
mujer ingrese, permanezca y progrese
en la fuerza laboral lo cual representa un
gran obstaculo a la igualdad de género
y el empoderamiento econdmico de la
mujer, incluida su participaciéon signi-
ficativa en oportunidades disponibles
para otros miembros de la comunidad.

El aprovechamiento de la castafia es una actividad familiar en la
que participan mujeres y hombres. En cambio, la recoleccion del
asai se lleva a cabo principalmente por hombres, mientras que las
mujeres han encontrado un nicho en la fase de transformacion,
donde mas del 50% de las personas que operan las plantas pro-
cesadoras de pulpa son mujeres. Sin embargo, existen barreras
que impiden gue las mujeres ocupen posiciones de liderazgo en
las asociaciones. Por lo tanto, el proyecto buscarad promover bue-
nas practicas y acciones para que mas mujeres puedan asumir
roles directivos. También se trabajara en mejorar la gestion de la
economia familiar, ya que actualmente los hombres cobrany ges-
tionan los recursos, dejando a las mujeres en un segundo plano.




Participacién de las
Partes Interesadas
y Divulgacioén de
Informacién (ND 10)

Reconoce la importancia de una inte-
racciéon abierta y transparente entre CA
y las partes interesadas, especialmente
las personas afectadas por el proyecto,
como elemento clave que puede mejo-
rar la sostenibilidad ambiental y social
de los proyectos, aumentar su acepta-
cién y contribuir sustancialmente a su
elaboracién y ejecucién con éxito.

La participacién de las partes intere-
sadas es un proceso incluyente que se
lleva a cabo a lo largo del ciclo de vida
de un proyecto. Si el proceso se disefia
y lleva a cabo adecuadamente, sustenta
el establecimiento de relaciones sdlidas,
constructivas y receptivas que son im-
portantes para la gestion satisfactoria
de los riesgos e impactos ambientales
y sociales de un proyecto. Forma parte
integral de las decisiones tempranas so-
bre evaluacién, gestion y seguimiento
de los riesgos ambientales y sociales.

Conservacién Amazdnica involucra a los actores sociales externos,
socializando los objetivos y planificando conjuntamente las activi-
dades previstas, tomando en cuenta criterios, sugerencias y dina-
micas propias de los actores. Este acercamiento se realiza a través
de sus organizaciones productivas legitimamente reconocidas
en el territorio, con quienes ya se tienen establecidos espacios
de participacion para este fin. CA tiene documentado el mapa de
actores sociales externos e implementard mecanismos cultural-
mente apropiados para que dichos actores puedan presentar sus
preguntas, quejas, reclamos o sugerencias.

Adicionalmente, en cumplimiento al MPAS del BID, a través del Proyecto no se financiard ninguna
actividad incluida en la Lista de Exclusién a Efectos Ambientales y Sociales, la cual se presenta en
el Anexo 1 de este documento.

3.3 Proceso y estructura para la gestion de problemas ambientales y sociales

El Proyecto sera implementado directamente por Conservacion Amazoénica — ACEAA por lo que
la implementacién del SGAS sera de entera responsabilidad de la institucion. El SCGAS estara arti-
culado a la estructura de la institucidon y a los puestos previstos para el proyecto bajo el siguiente

esgquema:
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4. IDENTIFICACION DE RIESGOS E IMPACTOS

Todo proyecto o accidn aplicada en un entorno natural, independientemente del tipo de inter-
vencion, debe considerar su sensibilidad a los posibles impactos ambientales y sociales que se
puedan ocasionar. Si bien, el enfoque y objetivo del Proyecto estd orientado a la conservacion de
la biodiversidad y la sostenibilidad basada en el manejo del bosque, se han podido identificar al-
gunos riesgos de impacto que seran considerados y en lo posible mitigados durante la ejecucion.

Respecto al Proyecto, se identificaron los posibles impactos que podrian generarse por las acti-
vidades del Proyecto. Se realizd la identificacion y evaluacion de impactos ambientales y sociales
segun lo establecido en el ND1 Evaluacidn y Gestidn de Riesgos e Impactos Ambientales y Socia-
les. Para |la Valoracion de Riesgos en primera instancia se procede a determinar la probabilidad de
ocurrencia y el nivel de impacto esperado, bajo las siguientes escalas:

Tabla 2. Escala de probabilidad

Puntaje Definiciéon

Raro: < 20 % de probabilidad de que ocurra
un evento de riesgo

Improbable: 20%><40% de probabilidad de

2
gue ocurra el evento de riesgo

3 Posible: 40%><60% de probabilidad de que
ocurra el evento de riesgo

4 Probable: 60%><80% de probabilidad de que
ocurra el evento de riesgo

5 Casi seguro: > 80 % de probabilidad de que

ocurra un evento de riesgo

Fuente: Conservacion Amazénica ACEAA, 2024

Tabla 3. Escala de impacto:

Puntaje Definicién
1 Muy Bajo
2 Bajo
3 Moderado
4 Alto
5 Muy Alto

Fuente: Conservacién Amazénica ACEAA, 2024



Finalmente se realizd la estimacion de la valoracion del riesgo segun la siguiente matriz:

Tabla 4. Matriz de Escala de Probabilidad vs Incidencia en el Entorno

Incidencia en el entorno

Escala de
probabilidad

Fuente: Conservacion Amazdénica ACEAA, 2024

A partir de la combinacién expresada en el cuadro anterior, se clasificé la valoracién del riesgo,
segun la siguiente escala:

Tabla 5. Valoracion del riesgo

Especificacion Clasificacion
(20-25)
ALTA (10-16)
MEDIA (5-9)
(3-4)
MUY BAJA (1-2)

Fuente: Conservacion Amazdénica ACEAA, 2024

La descripcion metodoldgica precedente permitid priorizar los Impactos generados por el Pro-
yecto en sus diferentes actividades, a partir de la valoracién de los impactos identificados. Con
base en estos insumos se ha elaborado la siguiente matriz de riesgo de impactos a los procesos/
actividades identificadas.

A partir de los resultados de esta metodologia de evaluacion, se procedid a establecer las medidas
de prevencion y mitigacion que son descritas en la siguiente seccion.



Tabla 6. Matriz de riesgos

Probabilidad

olores

Contaminacion de
fuentes de agua
superficiales y
subterraneas

botellas, baterias, entre otros)

durante la recoleccién de los PFNM.

. Nivel de Valoracién
Proceso Factor Riesgo de . .
. impacto del riesgo
ocurrencia
Riesgo de caidasy lesiones
Salud y seguridad | considerables en el trabajo de 3 3 Medio
ocupacional recoleccion de frutos amazoénicos
(principalmente con acai)
Golpes o accidentes por la
Salud y seguridad | caida de cocosy cortaduras por 3 3 Medio
ocupacional la exposicién a herramientas
cortantes
. Riesgos derivados del contacto
Salud y seguridad 9 .
. . con animales y mordeduras de 2 2
Recoleccion ocupacional )
animales venenosos
de frutos -
amazénicos en Prevalencia de enfermedades
el bosque endémicas por la exposicion de
. los trabajadores a las picaduras
Salud y seguridad ) . p
. de mosquitos transmisores de 2 2
ocupacional
enfermedades como el dengue,
la malaria y otras afecciones
tropicales.
Riego a contraer enfermedades
. gastrointestinales relacionadas
Salud y seguridad . .
y. g con la falta de servicios basicos 2 2
ocupacional .
y condiciones adecuadas para la
preparacion de alimentos
Riesgo de incremento de trabajo
infantil forzoso y/o en condiciones
. inadecuadas (exposicién al
Salud y seguridad | . P (exp )
. riesgo de caidas, accidentes, 2 2
ocupacional : "
posibles abusos fisicos, mentales
y sexuales, afectacién del
desempefo escolar, etc.)
Riesgo de exponer a los
trabajadoresy a su familia a
estar vinculados laboralmente
por el pago de una deuda que
Recoleccion Socio econémico | puede prolongarse a discrecion 2 4 Medio
de frutos del contratista, conllevando la
amazonicos y pérdida de libertad para buscar
beneficiado de la otro empleo o abandonar la zafra
castana (habilito)
Contaminaciéon
del suelo
Afectacion del
paisaje Contaminacion por mala
Generacidn de disposicion de residuos (bolsas, 5 5




Afectacion del
paisaje
Generacion de
olores
Despulpado ontaminacién de S . s
de I<F>)s f?utos ;: d Contaminacion por disposicion
uentes de agua - . L
recolectados ficial 9 inadecuada de residuos organicos 3 3 Medio
(principalmente suger |c,|a esy en los procesos de transformacion
P 0 P subterraneas de las plantas despulpadoras.
asal Generacion de
vectores de
enfermedades
(mosquitos,
roedores, etc.)
Establecer
modulos de
capacitacion
para Riesgo de que las mujeres se
incrementar enfrenten con barreras que
el numero Socio econdmico | impiden ocupar posiciones de 3 3 Medio
de mujeres liderazgo en las asociaciones y/o
y hombres plantas procesadoras.
que operan
las plantas
procesadoras
Fortalecer las .
. Riesgo de no contemplar la
capacidades de = .
L participacion de las partes
las asociaciones .
. . interesadas del proyecto, con
locales para Socio econdmico o 1 3
. la generacién consecuente de
vincularse con . . .
conflictos en la coordinacion y
los mercados . ..
) ejecucion del proyecto
promovidos

5. PROGRAMAS DE GESTION

Para esta seccion, la guia del BID sefhala que el ejecutor del proyecto establecera programas de
gestion que describiran las medidas y acciones de mitigacidon y mejora del desempeno destinadas
a abordar los riesgos e impactos ambientales y sociales que se hayan identificado en el proyecto.
Segun la naturaleza y la escala del proyecto, esos programas pueden consistir en una combina-
cién documentada de procedimientos operativos, practicas, planes y documentos de respaldo
conexos (incluidos convenios legales) gestionados de manera sistematica.

A continuacién, se presentan las medidas de prevencidn y mitigacién planteadas desde CA para
dar respuesta a los riesgos identificados.



Tabla 7. Medidas de prevenciéon y mitigacion

Riesgo Medidas de prevencién y mitigacién ND
Riesgo de caidas y lesiones considerables
en el trabajo de recoleccion de frutos
amazonicos (principalmente con acai)
Golpes o accidentes por la caida de cocosy
cortaduras por la exposicién a herramientas Inclusion de la tematica de riesgos a
cortantes la salud y seguridad ocupacional en
Riesgos derivados del contacto con animales actividades de recoleccion de PFNM
y mordeduras de animales venenosos en el Programa de Fortalecimiento de
P B T Capacidades en Buenas Practicas de ND2
revalencia de enfermedades endémicas L )
s . Recoleccion, Procesamiento de PFNM y
pgr la exposicion de !os trabajad.ores alas gestion de negocios.
picaduras de mosquitos transmisores de
enfermedades como el dengue, la malariay Socializacién del Manual de buenas
otras afecciones tropicales. practicas para prevenir accidentes.
Riego a contraer enfermedades
gastrointestinales relacionadas con la falta
de servicios basicos y condiciones adecuadas
para la preparaciéon de alimentos
Riesgo de incremento de trabajo infantil
forzoso y/o en condiciones inadecuadas .
(exposicion al riesgo de caidas, accidentes, Estrategia (protoco!o).para e.nbordar el ND2
; e problema del trabajo infantil.
posibles abusos fisicos, mentales y sexuales,
afectacion del desempefo escolar, etc.)
Riesgo de exponer a los trabajadores y a su
familia a estar vinculados laboralmente por el
pago de una deuda que puede prolongarse Estrategia (protocolo) para abordar el ND2
a discrecion del contratista, conllevando la problema del trabajo forzoso
pérdida de libertad para buscar otro empleo
o0 abandonar la zafra (habilito)
Desarrollo y socializacion del Plan
de Gestién de Residuos, y el manual
Contaminacién por mala disposiciéon de de buenas practicas en los procesos
residuos (bolsas, botellas, baterias, entre de recoleccion y acopio incluyendo ND3
otros) durante la recolecciéon de los PFNM. la disposicion adecuada de residuos
durante la incursién de las familias
recolectoras en el bosque
Desarrollo y socializacion del Plan de
Gestion de Residuos
Contaminacién por disposicién inadecuada Identificacion y difusion de alternativas
de residuos organicos en los procesos de para el manejo de los residuos sélidos ND3
transformacion de las plantas despulpadoras. organicos en las plantas, identificando
soluciones a la posible contaminacion
que genere la disposicion de residuos
organicos.
Riesgo de que las mujeres se enfrenten con
barreras que impiden ocupar posiciones Difusion e implementacion de la Politica NDO
de liderazgo en las asociaciones y/o plantas de género institucional
procesadoras.
Riesgo de no contemplar la participacion de
las partes interesadas del proyecto, con la Implementaciéon del Mecanismo de NDIO

generacion consecuente de conflictos en la
coordinacién y ejecucion del proyecto

Quejas y Reclamaciones del Proyecto




5.1 Capacidad y competencias organizativas

La Agencia Ejecutora (AE) segun su estructura organizativa designara personal especifico, con
responsabilidades y facultades para la implementaciéon del Sistema de Gestion Ambiental y Social
(SGAS), a continuacién, se han identificado las principales responsabilidades tanto en lo ambiental
como en lo social por parte del equipo de CA.

Es importante poner en conocimiento de todo el personal responsable de la ejecucién del Pro-
yecto que una gestién socioambiental bien implementada en todo el ciclo del proyecto permitira

cumplir con un desempeno ambiental y social sélido y sostenible.

Tabla 8. Responsables para la implementacién del SGAS

Medidas de prevencién y mitigacién Responsables

Inclusién de la tematica de riesgos a

la salud y seguridad ocupacional en
actividades de recoleccién de PFNM

en el Programa de Fortalecimiento de
Capacidades en Buenas Practicas de
Recoleccién, Procesamiento de PFNM y

gestion de negocios. Todo el equipo de Programa Empoderamiento

Socializacién del Manual de buenas Local

practicas para prevenir accidentes.

Estrategia (protocolo) para abordar el
problema del trabajo infantil.

Estrategia (protocolo) para abordar el
problema del trabajo forzoso

Desarrollo y socializacion del Plan de
Gestion de Residuos, y el manual de

buenas practicas en los procesos de
recoleccién y acopio incluyendo la
disposicion adecuada de residuos durante
la incursién de las familias recolectoras en
el bosque

Todo el equipo de Empoderamiento Local,
liderado por el Especialista en Manejo de
Recursos y el Técnico en Transformacion

Desarrollo y socializaciéon del Plan de
Gestion de Residuos

Identificacion y difusién de alternativas
para el manejo de los residuos soélidos
organicos en las plantas, identificando
soluciones a la posible contaminacion
que genere la disposiciéon de residuos
organicos.

Todo el equipo de Empoderamiento Local,
liderado por el Técnico en Transformacién

Difusion e implementacion de la Politica
de género institucional

Todo el equipo de Empoderamiento Local,
liderado por el Especialista en Gestién Social

Implementacion del Mecanismo de Quejas
y Reclamaciones del Proyecto

Todo el equipo Pando Verde




6. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Esta parte tiene como objetivo contar con lineamientos para la Preparacidon y Respuesta ante
situaciones de emergencia que contenga las directrices generales para atender situaciones de
emergencia del Proyecto.

Se presentan a continuacion algunos posibles riesgos y se proponen medidas que deberan ser
consideradas, las cuales deben adecuarse y/o complementarse segun las caracteristicas especifi-

cas de cada situacion de riesgo.

Tabla 9. Riegos para la preparacion y respuesta ante emergencias

Riesgo Causa Medidas de Prevencion

Contar con alertas tempranas
Incendios del sistema de informacion de
forestales que incendios del pais.
afecten las areas

. - Cumplir las normas de
de intervencion

seguridad establecidas para

Incendio en las
instalaciones del
Proyecto (oficinas,
campamentos,
almacenes, etc.)

del Proyecto

Conexiones
eléctricas
deficientes o
deterioro de
materiales, etc.
que pueden
llegar a producir
chispas.

Sabotaje por
parte de terceros

las instalaciones eléctricas
y realizar mantenimiento
periddicamente

Cumplir las normas de
manejo y almacenamiento de
combustibles

No fumar dentro de las
instalaciones del Proyecto

Contar con equipo de
control de fuegos y personal
capacitado para su operacion

Terremotos,
inundaciones,
desbordes de rios,

derrumbes (desastres

naturales)

Causas naturales

Contar con los lineamientos
para proceder de forma
oportuna a precautelar por la
vida del personal tanto de la
AE como de las personas que
trabajan en el proyecto.

Es importante mencionar que actualmente Conservacion Amazonica (ACEAA) se encuentra desa-
rrollando el Plan de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (PGSST), una vez finalizado el Plan
la presente seccidn sera ajustada y complementada.

7. PARTICIPACION DE LAS PARTES INTERESADAS
En este punto Conservacion Amazonica - ACEAA tiene la ventaja de la experiencia acumulada de

trabajo en Pandoy la estrecha articulacién con una gran cantidad de actores. En ese sentido se ha
desarrollado un mapeo de los actores externos al Proyecto (Ver Anexo).



En cuanto al mecanismo de quejas o reclamaciones se cuenta con el antecedente de haber im-
plementado el mecanismo establecido para el Critical Ecosystem Partnership Fund (CEPF). Este
mecanismo sera aplicando en el contexto del Proyecto. Se adjunta al presente el Mecanismo de
Quejas y Reclamos para el Proyecto Pando Verde.

8. SEGUIMIENTOS Y EVALUACION

Conservacion Amazdnica - ACEAA ha desarrollado su propio Sistema de Planificacién Monitoreo
y Evaluacion con el objetivo de mantener el control de todas las actividades, metas e indicadores
establecidos en los proyectos que se implementan. El SGAS del Proyecto GRT/AZ-20697-BO, estara
articulado a este sistema interno de modo que se garantice su cumplimiento.

El procedimiento de seguimiento y evaluacion del desempefio ambiental y social que se describe
como parte de esta seccidon esta acorde a los riesgos e impactos ambientales y sociales del Proyec-
to, y el mismo, permitira verificar su aplicacion, reportar hallazgos, detallar las acciones desarrolla-
das y generar procesos de mejora continua.

El alcance del procedimiento de seguimiento y evaluacién contempla toda la etapa de ejecucion
del Proyecto, a continuacion, se presentan los indicadores se seguimiento y monitoreo.

Tabla 10. Indicadores de seguimiento y monitoreo

Indicador Unidad Frecuencia Tipo de registro

Registro fotografico

NuUmero de recolectores y recolectoras locales
capacitad@s en buenas practicas de recoleccion | N° Anual Memorias de eventos
y almacenamiento de frutos

Listas de participantes

NUmero de actividades de sensibilizacion para Registro fotografico
abordar el problema del trabajo infantil y el N° Anual Material de sensibilizacién
trabajo forzoso. empleado

NuUmero de espacios de sensibilizacion para la Registro fotografico

gestion adecuada de residuos sdélidos durante las | N° Anual Memorias de eventos
actividades de recoleccion de los PFNM.

Listas de participantes

Habilitacion de espacios adecuados para Registro fotografico
la disposicion final de residuos organicos e Ne°

inorganicos

Al finalizar
el Proyecto | peportes técnicos

Volumen de residuos orgdnicos e inorganicos

Kg. Anual Reportes técnicos
generados en las plantas procesadoras

Registro fotografico

NuUmero de espacios de difusidon y sensibilizacion

L O N° Anual ; ibilizacid
en torno a la politica de genero institucional Material de sensibilizacion

empleado

Realizar el mapeo de actores identificando a
las partes interesadas el proyecto y mantenerlo N° Anual
actualizado

Documento con el mapeo de
actores




ANEXOS
Anexo 1. Lista de exclusiéon del BID a efectos ambientales y sociales

El BID no financiara de forma deliberada, directa ni indirectamente (a través de intermediarios fi-
nancieros), proyectos relacionados con la produccién, el comercio o la utilizacién de los productos,
las sustancias o las actividades que se enumeran a continuacion. En el contexto de operaciones
concretas podran aplicarse otras exclusiones.

1. Actividades prohibidas
a. Actividades prohibidas por las leyes o reglamentos del pais anfitridn o convenios y acuer-
dos internacionales ratificados o que sean objeto de eliminacién gradual o prohibiciones
a nivel internacional tales como:
al. Compuestos de bifenilos policrolados (PBC)
a.2. Productos farmacéuticos, plaguicidas/herbicidas y otras sustancias
peligrosas objeto de eliminacién gradual o prohibiciones a nivel
internacional.®
a.3. Contaminantes organicos persistentes (COP)”
a.4. Sustancias nocivas para la capa de ozono sujetas a retiro gradual a nivel
internacional ®
a.5. Floray fauna silvestres o productos relacionados reglamentados por la
Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas
de Faunay Flora Silvestres.®
a.6. Movimiento transfronterizo de desechos o productos de desecho' salvo
los desechos inocuos destinados a su reciclaje
a.7. Pinturas o revestimientos a base de plomo en la construccién de
estructuras y caminos”

6 Documentos de referencia: Reglamento (CEE) N° 2455/92 del Consejo, del 23 de julio de 1992, relativo a la expor-
tacion e importaciéon de determinados productos quimicos peligrosos con sus ocasionales enmiendas; Naciones Unidas,
Lista consolidada de los productos cuyo consumo y/o venta han sido prohibidos o sometidos a restricciones rigurosas, o
que han sido retirados del mercado o no han sido aprobados por los gobiernos; Convenio sobre el procedimiento de con-
sentimiento fundamentado previo aplicable a ciertos plaguicidas y productos quimicos peligrosos objeto de comercio in-
ternacional (Convenio de Rotterdam); Convenio de Estocolmo sobre contaminantes organicos persistentes; Organizacion
Mundial de la Salud, Clasificacidn recomendada de plaguicidas por riesgo; Organizacién Mundial de la Salud. Pharmaceu-
ticals: Restrictions in Use and Availability.

7 Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes, enmendado en 2009.

8 Las sustancias nocivas para la capa de ozono son compuestos quimicos que reaccionan con el ozono estratosféri-
coy loreducen, lo que produce los tan mencionados “agujeros de la capa de ozono”. En el Protocolo de Montreal se incluye
un listado de estas sustancias y las fechas que se establecieron como objetivo para su reducciéon y retiro del mercado. Al-
gunos de los compuestos quimicos regulados por el Protocolo de Montreal son los aerosoles, los refrigerantes, los agentes

espumantes, los solventes y los agentes ignifugos (https://ozone.unep.org/treaties/montreal-protocol).

9 www.cites.org
10 Definidos en el Convenio de Basilea (www.basel.int)
n Pinturas o revestimientos con una concentracion total de plomo que supera la menor de las siguientes dos cifras:

90 ppm o el limite de concentracion establecido por el pais anfitridn.



Actividades prohibidas por las leyes o reglamentos del pais anfitrién o convenios internacionales
ratificados relativos a la proteccién de los recursos de biodiversidad o el patrimonio cultural.

2. Otras actividades
a. Actividades que, si bien no contravienen el marco normativo o reglamentario de un pais,
pueden generar impactos adversos de particular importancia para las personasy el medio
ambiente, tales como:
a.l. Armas, municionesy otros bienes o tecnologias militares.
a.2. Tabaco®
a.3. Apuestas, casinosy emprendimientos equivalentes.”
a.4. Materiales radioactivos™
a.5. Fibras de amianto sueltas o productos que contienen amianto
a.6. Pesca con métodos que causen mayor impacto al ecosistema acuatico.

b. Actividades incompatibles con los compromisos adquiridos por el BID para hacer frente a
los retos que plantea el cambio climatico y promover la sostenibilidad ambiental y social,
tales como:

b.l. Mineria de carbdén térmico o generacién de energia con carbén e
instalaciones conexas.”

b.2. Proyectos de exploracién de petréleo y de desarrollo petrolero.’®

b.3. Proyectos de exploracion de gas y de desarrollo gasifero”. En
circunstancias excepcionales, y segun los casos individuales, se
considerard la posibilidad de financiar infraestructura de exploraciony
extraccion de gas donde ello entrafie un beneficiario claro en términos
de acceso a la energia para los pobres y se minimicen las emisiones de
gases de efecto invernadero, los proyectos sean congruentes con los
objetivos nacionales en materia de cambio climatico y los riesgos de
activos en desuso se hayan analizados debidamente.

12 Esto no se aplica a proyectos cuyo objetivo primordial no esta relacionado con la produccién, el comercio o el uso
de tabaco.
13 Esto no se aplica a proyectos cuyo objetivo primordial no esta relacionado con la construccion y explotaciéon de

lugares de juego, casinos y otras empresas equivalentes.

14 Esta restriccion no se aplica a la compra de equipos medios, equipos de control de calidad (medicién) y cualquier
equipo para el gue pueda demostrarse que la fuente de radioactividad sera insignificante o se cubrird adecuadamente.
15 Esto se aplica Unicamente a instalaciones conexas cuyo objetivo primordial esté relacionado con la produccién,
el comercio o el uso de carbdn para la generacion eléctrica o con la transmisién de la energia generada por una central de
carboén (por ejemplo, una linea de transmisién dedicada solo a ese fin)

16 La exploracién y el desarrollo de petréleo y gas se refieren a todos los pasos que tienen lugar desde la exploracion
preliminar hasta la extraccion del recurso.

17 idem.



Anexo 2. Mapeo de actores
MAPA DE ACTORES SOCIALES EXTERNO

ANTECEDENTES

El proyecto, a través de diversas acciones, propone la implementacién de estrategias con un im-
pacto a nivel departamental, lo que implica un alcance territorial amplio y significativo. El departa-
mento de Pando, siendo una regidn plenamente amazdnica, alberga a mas de 300 comunidades
locales, ademas de ser el hogar ancestral de varios territorios indigenas pertenecientes a los pue-
blos Tacana, Yaminahua y Machineri. Esta rica diversidad cultural y biolégica convierte a Pando
en una regidn de gran relevancia no solo para sus habitantes, sino también para la conservacion
ambiental a nivel nacional e internacional.

Ademas, en este territorio confluyen diversas entidades publicas de distintos niveles, cada una con
rolesy atribuciones especificas que influyen en la gestién y conservaciéon de los recursos naturales.
La complejidad de este entorno se ve incrementada por el creciente interés de las agencias de
cooperacion internacional y organizaciones de la sociedad civil, las cuales buscan contribuir a la
conservacion de esta regiéon de vital importancia para el paisy el mundo. Este interés se refleja en
la diversidad de iniciativas y proyectos que se desarrollan en Pando, los cuales abordan desde la
proteccidn de la biodiversidad hasta el fortalecimiento de las comunidades locales y la promocién
de un desarrollo sostenible.

En este contexto, se ha elaborado el presente mapeo de actores, que incluye tanto a aquellos vin-
culados de manera directa como indirecta con el proyecto. Este mapeo es fundamental, ya que
identifica a los actores clave que en distintos momentos de la implementacién podrian desempe-
nar un papel decisivo, ya sea como aliados estratégicos, beneficiarios, o incluso como entidades
con las que sera necesario coordinar para evitar conflictos o duplicacién de esfuerzos. La identifi-
cacion y analisis de estos actores permitira al proyecto no solo maximizar su impacto positivo en
la regidén, sino también asegurar una implementacién mas efectiva y sostenible en el largo plazo.

IDENTIFICACION DE ACTORES
Poblacién indigena
El departamento cuenta con territorio® habitado por poblacién indigena Esse Ejja, Cavinefio, Ma-
chineri, Yaminahua y Tacana. Segun un informe del PNUD esta poblacidén se encuentra en situa-
cién de vulnerabilidad, con i, discriminacién y limitaciones a tenencia de tierra, situaciones de
pobreza, exclusién y violacién de derechos humanos.

18 Municipios: Puerto Gonzalo Moreno, San Pedro, San Lorenzo, Bolpebra
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No. Pueblo Indigena Descripcion

Pueblo Indigena Cavinefio
- Organizacién Indigena
del Pueblo Cavinefio de
Pando

En Pando se encuentra entre los municipios de San Pedro, Puerto Gonza-
lo Moreno y San Lorenzo. Sus principales actividades econdmicas y pro-
ductivas se centran en la recoleccidn de castafa otros recursos forestales
y acudticos. La agricultura se realiza a escala familiar, al igual que la caza
y la pesca.

Pueblo Indigena Machine-
ri - Organizacion Indigena
Yaminahua-Machineri

El pueblo Machineri habita tradicionalmente los bosques amazdnicos a
orillas del rio Acre y estuvo amenazado de extincion durante todo el siglo
XX. Habitan y comparten su territorio comunitario original con el pueblo
Yaminahua. Han adoptado una forma de organizacion territorial de base,
Y su maximo representante es el Gran Capitan del Pueblo, y su 6rgano de
toma de decisiones es la Asamblea General. En términos demograficos,
son una poblacidn pequefa con bajos niveles de participacion, principal-
mente entre las mujeres. El uso del idioma nativo es casi exclusivo de los
adultos mayores; el portugués se adopta como el idioma preferido, se-
guido del espafol. Sus expresiones culturales aun se mantienen en las
tradiciones gastrondmicas y el conocimiento colectivo. Estadn altamente
impactados por la contaminacidén del rio y la basura. Sus actividades pro-
ductivas y econdmicas giran en torno a la cosecha de nueces de Brasil,
recursos madereros, agricultura a escala familiar y ganaderia, caza y pes-
ca con actividades complementarias. Tienen un Plan de Manejo Forestal
Integral para nuez de Brasil, caucho, asaiy algunas variedades de madera,
aprobado por la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y
Tierra (A.B.T.).




Pueblo Indigena Yamina-
hua - Organizacién Indige-
na Yaminahua-Machineri
(OIYAMA)

El pueblo Yaminahua tiene una forma de organizacion territorial de base
(OTB) y también con territorios comunitarios de origen (TCO), la represen-
tacion recae en el Gran Capitdn o Tushawa, sus drganos deliberativos son
la Asamblea Comunitaria y General. El idioma es el elemento central de la
preservacion de la identidad, asi como la espiritualidad y religiosidad que
abarcan valores relacionados con la preservaciony el respeto por los siste-
mas de vida de la naturaleza. Tienen un Plan de Manejo Forestal Integral
para castafa, caucho, asaiy algunas variedades de madera, aprobado por
la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Bosques y Tierra (A.BT.).

Pueblo Indigena Tacana -
4 | Organizacion Indigena del
Pueblo Tacana

El pueblo Tacana es actualmente parte del territorio TIM Il y adopta la
forma organizativa territorial comunitaria. Su cuerpo representativo es el
presidente de la OTB y su junta directiva, afiliada a la Central Indigena
de Pueblos Indigenas de la Amazonia de Pando (CIPOAP™), cuyo maxi-
mo representante es el Gran Capitan del pueblo. Los Tacana preservan
su idiomay, entre sus principales valores, se encuentran los preceptos de
conservacion ambiental gue se manifiestan en sus practicas productivas.
Su economia se centra principalmente en la recoleccién de castafa, ac-
tividad agricola, pesca y comercializacion de sus productos y artesanias.

ENTIDADES PUBLICAS

Las principales instituciones publicas presentes corresponden a los tres niveles del Estado bolivia-
no: nacional, departamental y municipal, de acuerdo con sus areas de competencia e interés para
el proyecto. Hay 10 instituciones publicas bajo el gobierno central, 4 organismos administrativos

departamentales, 15 municipios, 4 areas protegidas, 4 empresas municipales y 2 asociaciones.

La administracion publica esta principalmente involucrada en actividades de regulacién y control
ambiental, territorial, productivay econémica. Existen instituciones académicas y de investigaciéon
gue recopilan datos e informacién sobre temas ambientales, agroforestales, biolégicos y sociocul-

turales en la region.

N° Institucién

1 MDRyYT Empoderar PAR Il Program

2 Autoridad de Control Social de Bosques y Tierra

3 Servicio Nacional de Sanidad agropecuaria e inocuidad alimentaria (SENASAG)
4 Puerto Rico Naval Base

5 Empresa Boliviana de Alimentos Pando - EBA

6 Cobija Free Zone (ZOFRA)

7 Plataforma Interinstitucional de Complejo de Frutos Amazoénicos de Pando (PICFA)
8 Instituto Nacional de Investigacion Agropecuaria Forestal (INIAF)

9 Universidad Amazénica de Pando (UAP)

10 Gobierno Autéonomo Departamental de Pando

n Red de Espacios de Conservacién de Pando - RECPA

12 Reserva Nacional de Vida Silvestre Amazénica Manuripi (RNVSAM)

13 Reserva Departamental Bruno Racua

19 CIPOAP Central Indigena de Pueblos Amazdnicos de Pando




N° Institucion

14 El Gran Manupare Reserva Municipal

15 GAM Cobija

16 GAM Porvenir

17 GAM Bolpebra
18 GAM Philadelphia
19 GAM Bella Flor

20 GAM Santa Rosa del Abuna

21 GAM Puerto Rico

22 GAM Seine

23 GAM San Lorenzo

24 GAM Gonzalo Moreno

25 GAM San Pedro

26 GAM Villa Nueva

27 GAM Ingavi
28 GAM Santos Mercado

29 GAM Nueva Esperanza

30 Empresa Municipal Harina de Platano - Puerto Rico

31 Federacion Departamental de Asaiy Frutos Amazdnicos de Pando - FEDAFAP

32 Sociedad Boliviana de Exportadores de Castana SEFEMBO

ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES (NGO)
La presencia de estas organizaciones se debe a la necesidad de apoyo técnico y financiero para las
comunidadesy los sistemas de vida del bosque amazdnico. También estan presentes organizacio-
nes internacionales que promueven la conservacién de la biodiversidad, asi como organizaciones
que trabajan por el desarrollo sostenible de las comunidades en cuestiones agricolas, productivas
y sociales, con un impacto importante en la mejora de la calidad de vida, |la superacién de la po-
breza, la participacion, los derechos humanos y las politicas publicas.

N° Institucion

1 Fundacién PROFIN

Programa Mundial de Alimentos (PMA)

Centro de Investigacion y Promocion del Campesinado (CIPCA)

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO)

World Wildlife Fund (WWF) Bolivia

Conservacion Internacional Bolivia

2
4
5
6 Programa PAR Il
7
8
9

Fundacion FAUTAPO

10 UNFPA
n UNICEF

12 Pastoral Social Céritas Bolivia

13 Sociedad Alemana para la Cooperacion Internacional (GlZ)




Un mapeo de las instituciones en Pando realizado el 12 de junio del 2024 refleja la presencia local

de la siguiente forma:

No Institucion Color
1 PROFIN Amarillo
2 PMA Rosado
3 Conservacion Amazénica -ACEAA Verde claro
4 CIPCA Naranja
5 FAO Celeste
6 PAR Verde oscuro
7 WWF Negro
8 Conservacioén Internacional BO Blanco
9 FAUTAPO (cacao) Morado
10 FAUTAPO (café) Café

CONSERV’AClON
Amazonica

27



CONSERV’AClON
Amazonica
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ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS

Las organizaciones de productores identificadas en la Amazonia Norte son actores econémicos
sociales de base comunitaria, reconocidos por la Ley 338 de 2013, que regula la agricultura familiar
sostenible y diversificada reconociendo cuatro tipos de organizaciones econémicas dentro de los
actores de la economia social boliviana: Organizaciones Econédmicas Campesinas, Indigenasy Na-
tivas. (OECA); Organizaciones Econdmicas Comunitarias (OECOM); y productores aglutinados en
asociaciones de artesanos y cooperativas, que incluyen familias productoras indigenas originarias
campesinas y interculturales. Estas organizaciones establecen diferentes niveles de cooperacion
entre ellas en las etapas de recoleccion/cosecha, manipulacidn, produccion, almacenamiento,
procesamiento, comercializacion y consumo comunitario en las zonas rurales. Se dedican al apro-
vechamiento de frutos del bosque, agricultura, ganaderia, silvicultura, artesania y turismo.

N° Institucion

1 Federacion Departamental de Asai y Frutos Amazoénicos de Pando - FEDAFAP

2 Sociedad Boliviana de Exportadores de Castana SEFEMBO

3 | Asociacion de Recolectores, Productores y Transformadores de Frutos Amazoénicos de Trinchera (ARPTFAT)

4 | Asociacion de Recolectores y Productores de Frutos Amazoénicos de Petronila Pando (ARPFAPP)

5 | Asociacion Integral Extractivista de Frutos Amazoénicos de la Reserva Manuripi (ASINEFARM)

6 | Asociacion Integral de Productores y Transformadores de Frutos Amazoénicos de Pando (AFAI-Pando)

7 | Asociacion Integral de Cosechadores, Productores y Transformadores de Frutos del Abuna (ASICOPTA)

8 | Asociacion Integral de Productores y Transformadores de Cultivos Amazdénicos (AIPROTCA)

9 | Asociacion Forestal Integral de Productores Agropecuarios de la Comunidad Jericd (AFIPA-CJ)

10 | Asociacidon Mixta del Agro (AMDA)

1 | ASIAMUSA

12 | Asociacion SOS Mujeres Pando

13 | APPAE Asosciacion de Productores de Pulpa de Copoazu

14 | Asociacidon de mujeres indigenas productoras de la Amazonia Pando

15 | Asociacion de Zafreros Pando

16 | Asociacion de recolectores de frutas amazonicos ARFAA

17 | AFOMPCO Asociacién Forestal mixto de productores de cacao organico

18 | Cooperativa Multiintegral Agroecolégico Cacao

19 | AFOMPCO Asociacion Forestal mixto de productores de Cacao organico

Anexo 3. Mecanismo de Atencién de Quejas y Reclamaciones



